UNICAEN | ALTERNANCE

REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
L GRAND OUEST
eruité NORMANDIE
DIPLOME : Licence professionnelle | NIVEAU : Grade de Licence (Bac+3) | CODE RNCP : 30162 ESSIO

PROFESSIONNELLE
s e e e e e e e e e omomomomomomomomomomomomomomomomomeomomomeomomomemomomomomomom oo CONTROLEE

PAR LETAT

IUT GRAND OUEST NORMANDIE

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES

PARCOURS Gestion des risques en entreprise (sécurité-environnement) - GRE-SE

OBJECTIFS|| PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

Prendre en charge les dimensions fonctionnelles et « Santé & Sécurité au Travail
organisationnelles de la sécurité au travail et de l'environnement
dans tous les secteurs d'activité (entreprises de production ou de ) :
service, collectivités territoriales, administrations et organismes) + Gestion des risques

tout en en maitrisant la dimension technique.  Sciences Techniques & Humaines

» Droit & Organisation des entreprises

» Ergonomie / Environnement du travail

COMPETENCES ACQUISES * Approche intégrée

 Evaluer les situations, les risques et les besoins en protection

+ Mettre en ceuvre les méthodes de prévention METIERS VISES |

 Assurer la formation des personnels concernés + Responsable Sécurité

» Organiser et controler des interventions de sécurité + Chargé de la prévention des risques (préventeur)

+ Controler l'application des regles et des consignes « Responsable de Services Généraux et Maintenance
« Suivre et négocier des contrats de sécurité + Responsable Opérationnel

+ Maitriser les grands principes régissant et limitant 'exercice des « Gestionnaire d’Etablissement Recevant du Public

métiers (procédures |égales, normes professionnelles...) « Technicien QSE

» Superviseur en Sécurité

PREREQUIS .o

Formation en alternance ouverte aux :

- diplébmés scientifiques et techniques de niveau Bac+2 (DUT, BTS, POURSUITES POSSIBLE I
Niveau L2)

« salariés bénéficiant d'un Congé individuel de formation (CIF)
» salariés en période de professionnalisation
 salariés pouvant justifier d'une expérience professionnelle

La finalité du dipldme est l'accés a la vie professionnelle, toutefois
une poursuite en Master est possible

équivalente aprés Validation d'acquis professionnels (VAP)
« titulaires d'un CQPM-Sécurité
» demandeurs d’emploi bénéficiant d'un contrat QUALIF




UNICAEN | ALTERNANCE

DUREE & LIEU RYTHME PREVISIONNEL D’ALTERNANCE
450h + 150h de projet tutoré sur 12 mois 2 semaines en cours / 2 semaines en entreprise
1 semaine en cours / 3 semaines en entreprise

| MODALITE D’ACCES | [ COMMENT S'INSCRIRE ? |

» Alternance via contrat d’apprentissage ou professionnalisation Dossier sur e-candidat / Parcoursup
* Pro-A

+ Salariés

» Demandeurs d’emploi via « Contrat de Qualif » (Péle Emploi)
- CPF/CPF-TP

CONTACTS:

Contact spécifique pour l'alternance

Clarisse FELTESSE, secrétaire de département : 02 31 66 28 60

iut.caen.scolarite@unicaen.fr

IUT Grand Ouest Normandie, pble de Caen, Service FCA | iut-pole-caen.fca@unicaen.fr
Nathalie HURISSE Responsable Service FCA, référente Qualité

02 3156 70 15 | nathalie.hurisse@unicaen.fr

Bénédicte LEPLEUX Assistante de formation | 02.31.56.70.05 | benedicte.lepleux@unicaen.fr
et Nathalie MICHEL Assistante de formation | 02.31.56.70.02 | nathalie.michel@unicaen.fr

Contact relations entreprises

SUFCA (Service Universitaire de la Formation Continue & de 'Apprentissage)
Taniele LACOUR
taniele.lacour@unicaen.fr « 06 48 65 01 05

Responsable formation

Benoit Riffault - benoit.riffault@unicaen.fr

ACCESSIBILITE PSH PLUS D’INFORMATION SUR CE DIPLOME

Le Relais Handicap Santé apporte un accompagnement personnalisé
aux personnes en situation de handicap durant toute leur formation
afin de faciliter leur intégration pédagogique.
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