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Le Service Formation Continue et Alternance de l’IUT d’Alençon  

est à votre disposition pour vous aider dans votre recherche de financement.  

N’hésitez pas à nous contacter pour tout besoin d’information.

 CONTACTEZ-NOUS 

IUT D’ALENÇON

adresse IUT Alençon 

Service Formation Continue et Alternance 

Pôle Universitaire d'Alençon - Campus de Damigny

61250 Damigny
téléphone 02 33 80 85 26

courriel equi-learning@unicaen.fr

internet www.unicaen.fr/iutalencon

HIPPOLIA

internet  http://pole-hippolia.org/emploi/formation

Formation réalisée par le centre d’enseignement multimédia universitaire de l’Unicaen.
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 ÉQUI-LEARNING 

RECHERCHE ET INNOVATION ÉQUINE
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EQUI-LEARNING, C’EST QUOI ? 

•	 Formation en ligne disponible 24h/24 7j/7.

•	 Accompagnement par un professeur 

d’anglais expert du monde équin.

•	 9 modules thématiques consacrés au cheval et son 

environnement.

•	 Contenu multimédia riche et interactif

 – Activités d’observation, d’écoute et de lecture à 

partir de supports médiatisés,

 – Exercices interactifs pour mémoriser et 

assimiler le vocabulaire,

 – Exercice d’expression orale. 

•	 Glossaire audio de plus de 1500 mots.

•	 1 module d’évaluation.

 EQUI-LEARNING, POUR QUI ? 

Une formation adaptée pour tous : 

•	 Éleveurs, cavaliers, entraîneurs, maréchaux ...

•	 Entreprises industrielles et de services

•	 Demandeurs d’emploi

•	 Salariés, individuels

 EQUI-LEARNING, COMMENT ? 

Inscription possible tout au long de l’année.

1 · L’intégralité de la formation soit :

•	 50 h de formation sur 5 mois ou 

•	 un environnement numérique d’apprentissage per-

sonnalisé pour accéder en continu aux modules,

•	 l’accès à un forum de discussion,

•	 l’accès au glossaire audio,

•	 un suivi personnalisé via des échanges en web 

conférence avec l’enseignante.

2 · les modules à la carte soit :

•	 1 module (5h de formation pendant 1 mois)

•	 2 modules

•	 3 modules de votre choix

Voir modalités et tarifs sur le bulletin d’inscription

POINTS FORTS 

DISPOSITIF PÉDAGOGIQUE INNOVANT

Flexible,	interactive	et	bénéficiant	de	l’appui	pédago-

gique d’un professeur d’anglais expert du vocabulaire 

du cheval, Equi-learning ouvre de nouvelles possibilités 

d’apprentissage aux personnes désireuses de dépasser 

les barrières de la langue anglaise pour développer leur 

activité avec l’étranger...
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 OBJECTIF 

Acquérir	le	vocabulaire	spécifique	à	l’anglais	équin	 

afin	d’améliorer	les	échanges	oraux	et	écrits	en	

anglais en situation professionnelle.

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable 

de s’exprimer en anglais à l’écrit et à l’oral  

en utilisant le vocabulaire technique 

équin couvert dans 9 modules : 

M1 | “HORSE ANATOMY”

Etudier le vocabulaire de la description du cheval 

(anatomie, robe, race, marques et en-tête, allures) 

avec pour toile de fond la description de ce cheval 

dans le cadre d’une vente, de la rédaction d’une 

petite	annonce,	de	l’identification	du	cheval	étran-

ger sur un hippodrome et de l’entrevue 

qui en découle entre vétérinaire, com-

missaire, et propriétaire, etc. 

M2 | “HORSE BREEDING”

Ce module traite de l’élevage et des activités 

qui en découlent. Le but ici est d’être capable 

de présenter un haras et 

ses activités, son équipe, 

et de savoir présenter les 

origines d’un cheval ainsi 

que ses performances.

M3 | “EQUINE PATHOLOGIES”

Le but de ce module est d’être capable d’échanger 

avec des vétérinaires sur les pathologies et les 

défauts de conformité. Le 

vocabulaire de ce module 

permettra également de 

compléter idéalement le 

module 9 – négociation, vente et achat.

M4 | “GENERAL CARE AND FEEDING”

Ce module s’intéresse aux 

soins généraux : soins, ali-

mentation, hébergement 

des équidés, entretien et 

maintenance. 

M5 | “TACK AND EQUIPMENT”

Ce module porte sur 

le matériel (transport, 

harnachement et autre 

équipement du cheval, 

équipement du cavalier, équipement de haras).

M6 | “EQUESTRIAN DISCIPLINES”

Ce module porte sur les 

différentes disciplines 

(obstacle,  complet , 

dressage, courses, tou-

risme équestre, voltige, 

attelage, polo, etc). Le stagiaire apprendra 

notamment à nommer les principaux types d’obs-

tacles et travaillera également sur une reprise de 

dressage. Le module aborde également la gestion 

d’une reprise en anglais.

M7 | “THE WORLD OF RACES”

Ce	module	aborde	les	différents	aspects	des	

courses	de	trot,	de	plat	et	d’obstacle :	en	passant	

par les infrastructures, 

le fonctionnement des 

courses, et le matériel, 

le stagiaire sera amené à 

travailler sur le parcours 

d’un cheval pendant la course et à améliorer sa 

compréhension des commentaires.

M8 | “EQUESTRIAN FACILITIES”

S’inspirant de structures existantes, ce module 

se penche plus particuliè-

rement sur les infrastruc-

tures équestres, ainsi 

que l’équipement qui les 

composent :	de	la	sellerie	à	la	salle	de	soins	d’un	

centre de rééducation fonctionnelle pour chevaux 

de sport, en passant par les types de clôtures 

ou les portes de boxes, le module abordera de 

manière exhaustive l’aspect matériel du cadre de 

travail	des	professionnels	de	la	filière.

M9 | “BUYING, SELLING AND NEGO-

TIATING: HORSE TRADING”

Ce module s’intéresse aux négociations, vente 

et achat de chevaux ou produit équestre (ali-

mentation, matériel). Elle comprend un travail 

sur un contrat de saillie et un travail écrit sur un 

email. Les stagiaires ont la 

possibilité pour ce module 

de faire un jeu de rôle 

complet visant à recréer 

une situation de négociation entre fournisseur 

et client.

 EXPÉRIENCE RÉUSSIE DE STÉPHANIE CHASTIN 

TÉMOIGNAGE DE LA JOURNALISTE À PARIS COURSES, GROUPE TURF EDITION

« J’ai fait partie de la première session de formation Equi-Learning en mars 2013 et je suis très 

satisfaite des résultats. C’est une initiative vraiment excellente. Dans mon métier, je dois consulter en 

permanence	la	presse	professionnelle	anglaise	et	je	comprenais	mal	certains	termes	hippiques	spécifiques.	

J’ai été très heureusement surprise par la qualité des cours, à la fois précis et très complets. 

Les professeurs sont à notre écoute et disponibles et ils nous font découvrir avec compétence la grande richesse du 

vocabulaire utilisé à tous les niveaux. Le progrès est indéniable et m’apporte beaucoup sur le plan professionnel.  

J’étais plus intéressée par l’écrit et la facilité de la lecture en anglais mais un de mes collègues plus intéressé 

par l’oral a été également très satisfait de cette formation que je recommande sans hésiter. »


