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FORMATION QUALIFIANTE

PRÉVENIR LE HARCÈLEMENT SEXISTE ET SEXUEL

Durée Modalités Prix Effectif

10 heures présentiel 400 € min: 5 

 

 Objectifs

Cette formation s’adresse à toute personne qui souhaite comprendre et agir face au harcèlement sexuel et les aux comportements sexistes »,
mais  aussi  aux personnes qui  souhaitent animer des  sensibilisations sur  le  sujet.  Elle  présente les enjeux cruciaux,  sur  les  plans  sociaux et
juridiques.  L'objectif  général  de  la  formation  est  de  sensibiliser  et  former  les  participants  à  reconnaître,  prévenir  et  réagir  face  aux
comportements de harcèlement sexuel et sexiste. Cela inclut une meilleure connaissance de l’actualité de ces phénomènes, de la législation en
vigueur, l'acquisition de compétences pour identifier des situations à risque, ainsi que l'apprentissage de techniques pour intervenir de manière
appropriée et soutenir les victimes. La formation vise également à promouvoir un environnement de travail respectueux et inclusif, libre de toute
forme de discrimination ou de violence.

 

 

 Public concerné

Formation destinée à tout public souhaitant comprendre les enjeux du harcèlement sexiste et sexuel et adopter les bons comportements de
prévention.

 

 Compétences visées

•   Comprendre et agir face au harcèlement sexuel et aux comportements sexistes ;

•   Animer des sensibilisations sur le harcèlement sexuel et les comportements sexistes.

•   Identifier les différentes formes de harcèlement sexiste et sexuel et leurs manifestations.

•   Repérer les signaux d’alerte et les situations à risque dans un environnement professionnel.

•   Analyser les comportements inappropriés et leurs impacts sur les victimes et les équipes.

 

 Programme

 

Cette formation présente les enjeux cruciaux, sur les plans sociaux et juridiques.

L’objectif général de la formation est de sensibiliser et former les participants à reconnaître, prévenir et réagir face aux comportements de
harcèlement sexuel et sexiste.

Cela inclut une meilleure connaissance de l’actualité de ces phénomènes, de la législation en vigueur, l’acquisition de compétences pour identifier
des situations à risque, ainsi que l’apprentissage de techniques pour intervenir de manière appropriée et soutenir les victimes.
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La formation vise également à promouvoir un environnement de travail respectueux et inclusif, libre de toute forme de discrimination ou de
violence.

 Modalités d’évaluation

La validation est conditionnée par l’achèvement d’activités qui jalonnent la formation et par une évaluation finale (quiz)

 

 

 

 Prérequis

Aucun

 Procédure d’inscription

Pour toute information, contacter le pôle relations entreprises à l'adresse suivante : entreprises.sufca@unicaen.fr 

 Prochaines sessions

1er semestre 2026

 Reconnaissance qualité

L’article L.6316-4 II  du code du travail,  reconnait  la qualité de l’établissement d’enseignement supérieur au titre des 4 catégories d’actions
concourant au développement des compétences (Actions de formation / Actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience / Bilans de
compétences / Actions de formation par apprentissage).

L’université de Caen Normandie figure ainsi sur la liste publique des organismes de formation certifiés QUALIOPI.

Depuis 2016, l'université de Caen Normandie met en œuvre une démarche qualité et d’amélioration continue pour la formation professionnelle.
Elle a notamment été certifiée pour l’activité de formation continue de 2019 à 2022 selon la certification de services FCU « La Formation
Continue à l’Université » validée par le CNEFOP.
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