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 COMPTABILITÉ · GESTION, MANAGEMENT · RESSOURCES HUMAINES 
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IUT GRAND OUEST NORMANDIE

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS 
 PARCOURS Gestion comptable, fiscale et financière 
 PARCOURS Gestion et pilotage des ressources humaines 
 PARCOURS Contrôle de gestion et pilotage de la performance 

 OBJECTIFS 
Contrôle de Gestion & Pilotage de la Performance 

Analyser les processus de l’organisation, pilotage, conception d’out-
ils de contrôle de gestion et mettre en œuvre les leviers de l’amélio-
ration continue des performances.

Gestion Comptable, Fiscale & Financière 

Collecte, vérification et traitement des données relatives aux mou-
vements financiers de l’entreprise.  Elaboration des documents de 
synthèse (bilan, compte de résultat…) destinés aux gestionnaires et 
décideurs  de  l’entreprise  (direction,  direction  générale,  direction 
commerciale).

Gestion & Pilotage des Ressources Humaines

Administrer le personnel (recrutement, gestion des contrats, contri-
bution à l’établissement de la paie, formation…) et développer les 
RH dans leurs multiples aspects.

 COMPÉTENCES ACQUISES 
CGPP :

•   Conception de tableaux de bord adaptés à la prise de décision

•   Se servir du numérique pour la diffusion de l’information en re-
spectant les règles de sécurité

•   Exploiter et analyser les données

•   Participer aux travaux collectifs et projets collaboratifs

GCFF :

•   Gestion  des  relations  avec  partenaires  extérieurs  à  l’entreprise 
(clients, fournisseurs, banques, administration fiscale ou sociale…).

•   Réaliser les travaux de fin d’exercice

•   Elaborer des budgets et interpréter les écarts

•   Enregistrer les pièces comptables, production des documents fis-
caux, sociaux et de gestion

GPRH :

•   Veille et respect des règles juridiques

•   Analyse de postes, gestion des offres d’emploi

•   Préparation des variables salariales

•   Gestion de la formation

 PRÉREQUIS 
Recrutement avec sélection sur dossier :

•   titulaires  Bac  technologique  STMG  gestion,  RH,  mercatique  et 
autres bacs technologiques selon le projet de l'étudiant

•   titulaires Bac général 2021 et anciens bacs ES, S, L option Mathé-
matiques

•   étudiants issus d’un 1er cycle universitaire, CPGE, réorientation

•   plus exceptionnellement titulaires Bac professionnel sur dossier 
et entretien

Candidature sur le portail Parcoursup.

Sélection sur dossier et entretien pour les dossiers de réorientation 
et les demandes de validation d'acquis pour une intégration en pre-
mière année, seconde année ou en troisème année.

 PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS 
•   Culture générale

•   Fiscalité

•   Marketing - Communication

•   Mathématiques

•   Langues vivantes

•   Gestion

•   Éco - Droit

 MÉTIERS VISÉS 
CGPP :

•   Assistant Contrôleur de Gestion

•   Gestionnaire PME

•   Chargé de Mission Qualité / Organisation

GCFF :

•   Assistant / Technicien Comptable

•   Comptable Client / Fournisseur

•   Assistant Contrôle Budgétaire

GPRH :

•   Adjoint au Responsable Ressources Humaines

•   Chargé à l’Emploi en entreprise de Travail Temporaire / Conseil à 
l’Emploi

•   Gestionnaire de Paie et Administration du Personnel

https://www.parcoursup.fr/
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 POURSUITES POSSIBLES 
La finalité du diplôme reste l’insertion professionnelle à bac+3.

Le BUT GEA permet néanmoins les poursuites d’études suivantes en 
Université, IAE ou Ecoles de commerce :

•   Master Sciences de gestion

•   DCG (1) et DSCG , Master CCA...

 DURÉE & LIEU 
2000 heures sur 3 ans (alternance dès la 2e année) • IUT GON Pôle 
de Cherbourg

 RYTHME PRÉVISIONNEL D’ALTERNANCE 
Rythme prévisionnel d’alternance

2 semaines en cours / 2 semaines en entreprise

1 semaine en cours / 3 semaines en entreprise

 MODALITÉ D’ACCÉS 
•   Alternance via contrat d’apprentissage ou professionnalisation

•   Pro-A

•   Salariés

•   Formation Initiale

 COMMENT S’INSCRIRE ? 
Dossier sur e-candidat / Parcoursup 

CONTACTS :

Contact spécifique pour l’alternance

Isabelle MORIN · iut-pole-cherbourg.fca@unicaen.fr

Tél 02.33.01.45.50 ou 02.33.01.45.25

Contact relations entreprises

Sylvie RUET | campusmanche.relations.entreprises@unicaen.fr | 02 33 01 45 24

ou formation-pro@unicaen.fr 

Responsable formation

formation : Dominique Allix · dominique.allix@unicaen.fr

 ACCESSIBILITÉ PSH 
Le Relais Handicap Santé apporte un accompagnement personnalisé 
aux personnes en situation de handicap durant toute leur formation 
afin de faciliter leur intégration pédagogique.

 PLUS D’INFORMATION SUR CE DIPLÔME 
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