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Le parcours « psychologie sociale et conduite du changement: diagnostic et intervention » est destiné à

former  des  psychologues  spécialisé.e.s  dans  l’accompagnement  du changement au  niveau  individuel,

organisationnel ou institutionnel. Il vise à développer la capacité des diplômé.e.s à mobiliser les modèles

théoriques et les méthodologies issus de la psychologie sociale dans le but d’élaborer et maitriser les

démarches d’intervention et de conduite de changement dans trois grands domaines de la vie sociale :

travail (insertion professionnelle ou gestion des risques psychosociaux), santé publique (éducation à la

santé et prévention des comportements à risques) et citoyenneté/développpement durable (prévention

des discriminations, promotion de l’inclusion sociale, promotion des comportements écocitoyens).

MÉTIERS VISÉS
Psychologue

COMPÉTENCES ACQUISES
• Maitrise  des  outils,  méthodes  et  techniques  permettant  d’accompagner  et  de  conduire  le

changement  au  niveau  individuel  comme  organisationnel  ou  institutionnel,  et  dans  les

domaines  du  travail  et  des  organisations,  de  la  santé  publique,  de  la  citoyenneté  et  du

développement durable

• Audit social, diagnostic et développement d’indicateurs

• Évaluation psychométrique

• Démarches d’intervention psychosociale

• Méthodologie de conception de projet (plan de promotion et de prévention)

• Maitrise de l’ingénierie psychosociale

• Ergonomie de l’activité

• Gestion des risques psychosociaux

http://ufrpsycho.unicaen.fr/


UNICAEN | UFR Psychologie

POURSUITE D’ÉTUDES
Doctorat

Possibilité de compléter sa formation avec des DUs divers

PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

1. Modèles d’ACCOMPAGNEMENT du CHANGEMENT:

• Modèles multidimensionnels du changement ;

• Motivation au changement ;

• Représentations sociales et intervention ;

• Ingénierie psycho-sociale ;

• Diagnostic des normes sociales ;

• Taxonomie  des  freins  et  leviers  en  conduite  du

changement ;

• Méthodologie de l'Entretien de conseil  et relation d'aide,

démarche counseling ;

• Gestion des conflits ;

• Intelligence émotionnelle ;

• Training culturel ;

• Dynamique de groupe ;

• Entretien motivationnel.

2.  Modèles  du  changement,  analyse  et  plan  d’action  en  SANTE

PUBLIQUE:

• Promotion  et  prévention  des  comportements  de  santé  :

Etudes de cas et nudging ;

• Approche motivationnelle ;

• Formations aux compétences psycho-sociales ;

• Initiation TCC ;

• Gestion des conflits ;

• Prévention des addictions.

3.  Modèles  du  changement,  analyse  et  plan  d’action  en TRAVAIL/

ORGANISATION :

• Diagnostic et interventions sur risques psycho-sociaux ;

• Stress au travail ;

• Identité de genre

• Promotion de la diversité ;

• Ingénierie de formation ;

• Justice organisationnelle ;

• Négociation et logique interactionnelle ;

• Droit du travail ;

• Examen et bilan psychologique.

4. Modèles du changement, analyse et plan d’action en CITOYENNETE

et DEVELOPPEMENT DURABLE:

• Psychologie interculturelle ;

• Psychologie de la religion ;

• Criminologie ;

• Harcèlement scolaire ;

• Prévention de la discrimination ;

• Environnement, politiques publiques et dispositifs ;

• Messages de promotion des éco-gestes.

5. Méthodes d'enquêtes et Outils de conduite de projets

6. Supervision (Analyse de pratiques ; Travail sur compétences du ou de

la psychologue social.e)

7. Déontologie & statuts juridique

8. Ethique de la recherche et des pratiques professionnelles

9. Anglais

10.  Communication  (e.g.  Accompagnement  à  l'insertion

professionnelle)

ADMISSION ·  INSCRIPTION

NIVEAU DE RECRUTEMENT

Bac+3

CONDITIONS D’ACCÈS
L'accès en master 1 est sélectif: critères d'admission et capacité d'accueil définis par UNICAEN

Modalités de sélection: 1) Recrutement sur dossier 2) entretien pour les candidat.e.s retenu.e.s en 1)

Pré-requis obligatoire: validation d’une licence Psychologie (cf. réglementation du titre de psychologue)

PROCÉDURE D’INSCRIPTION : CANDIDATURE

Année universitaire 2023/2024

En  formation  initiale  ou  en  alternance,  les  candidatures  en  première  année  de  master  se  font  sur  la  plateforme  nationale  de  candidature

monmaster.gouv.fr du 22 mars au 20 avril 2023.

Vous souhaitez reprendre des études en formation continue, faire valider une expérience professionnelle pour être admis en master ou vous

relevez de la procédure Études en France, consultez dès à présent la plateforme eCandidat pour prendre connaissance des différents calendriers

de dépôts de candidatures.

mise à jour : 21/04/2023

https://candidatures.unicaen.fr/ecandidat/#!accueilView
https://www.monmaster.gouv.fr/
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